STATUT

»Towarzystwa Mitosnikow Piekna i Zabytkow Konstancina
im. Stefana Zeromskiego”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Towarzystwo Mitosnikow Piekna i Zabytkéw Konstancina im. Stefana Zeromskiego, zwane
dalej w skrdécie Towarzystwem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na
podstawie prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§ 2.
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar miasta i gminy Konstancin-Jeziorna, a siedzibg
wtadz Towarzystwa jest miasto Konstancin-Jeziorna.

§ 3.
Towarzystwo ma prawo uzywania odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§4.
Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdw.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

§ 5.
Celem Towarzystwa jest odbudowa, rekonstrukcja i zachowanie szczegdélnego charakteru
oraz $rodowiska naturalnego gminy uzdrowiskowej Konstancin-Jeziorna.

§ 6.

Do osiggniecia swoich celéw Towarzystwo dazy poprzez:

1. wspdtdziatanie z organami wtadzy i administracji panistwowej w zakresie budownictwa,
ochrony zabytkdéw, ochrony srodowiska oraz kultury i sztuki;

2. upowszechnianie i kultywowanie tradycji zwigzanej z dorobkiem Stefana Zeromskiego;

3. inspirowanie aktywnego udziatu Srodowiska mieszkancéw Konstancina w zyciu
spoteczno-kulturalnym miasta i gminy;

4. udzielanie pomocy i podejmowanie interwencji na wniosek mieszkancéw Konstancina w
sprawach zwigzanych z celami Towarzystwa;

5. uczestnictwo w ksztattowaniu plandéw i programdéw rozwoju miasta i gminy;

6. tworzenie warunkdéw wykorzystania potencjatu intelektualnego mitosnikow Konstancina,
w szczegolnosci w instytucjach kulturalnych i organizacjach spotecznych dziatajacych na
terenie miasta i gminy;



7. wspotprace z organizacjami spotecznymi, politycznymi i zawodowymi dla realizacji celéw
statutowych Towarzystwa;

8. organizowanie dziatalnosci spoteczno-kulturalnej;

9. wspieranie dziatalnosci ekologicznej na terenie gminy uzdrowiskowej Konstancin —
Jeziorna;

10. dziatania prawne, w tym wystepowanie jako uczestnik postepowan sadowych
administracyjnych dotyczgcych gminy uzdrowiskowej Konstancin-Jeziorna;

11. propagowanie celow Towarzystwa.

§7.
Towarzystwo dla osiggniecia swoich celow moze zawiera¢ porozumienia i umowy z
organizacjami, przedsiebiorstwami, organami administracji i innymi podmiotami.

Rozdziat Il
Cztonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiqzki

§ 8.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. rzeczywistych
2. wspierajacych
3. honorowych
§09.

1. Cztonkami rzeczywistymi Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18
lat i pragnga czynnie realizowaé cele Towarzystwa.

2. Cztonkdéw rzeczywistych Towarzystwa przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji oraz opinii polecajgcej dwdch cztonkéw rzeczywistych.

§ 10.
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna i fizyczna popierajgca dziatalnos¢
Towarzystwa i deklarujgca optacanie sktadek cztonkowskich.
2. Cztonkdéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad Towarzystwa.
3. Cztonek wspierajacy - osoba prawna dziatajgca w Towarzystwie za posrednictwem
przedstawiciela.

§11.
1. Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Towarzystwa.
2. Godno$¢ cztonka honorowego Towarzystwa nadaje Walny Zjazd Towarzystwa na
whniosek Zarzadu.

§12.

1. Cztonek rzeczywisty Towarzystwa ma prawo:
1.1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa;

1.2. uczestniczy¢ w zebraniach Towarzystwa;
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1.3. korzystaé z urzadzen i pomocy Towarzystwa na zasadach okreslonych przez wiadze
Towarzystwa;
1.4. nosi¢ odznake Towarzystwa.
2. Cztonek wspierajgcy ma wszystkie prawa cztonka rzeczywistego z wyjgtkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

§ 13.
1. Cztonek Towarzystwa jest obowigzany:
1.1. aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Towarzystwa;
1.2. postepowac zgodnie z postanowieniami statutu i regulamindw;
1.3. propagowac cele Towarzystwa;
1.4. regularnie optacac sktadke cztonkowskg;
1.5. przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.
2. Cztonek honorowy nie ma obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.

§14.
1. Przynalezno$¢ do Towarzystwa ustaje w razie:

1.1. dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego na pismie Zarzgdowi, po uregulowaniu
zobowigzan wobec Towarzystwa;

1.2. skreslenia z listy cztonkéw na podstawie uchwaty Zarzadu, z powodu nie optacania
sktadek przez jeden rok, po uprzednim pisemnym upomnieniu;

1.3. wykluczenia z Towarzystwa na podstawie uchwaty Zarzadu, z powodu nie
przestrzegania postanowien statutu i regulaminéw, skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu powszechnego na kare dodatkowg pozbawienia praw publicznych
lub dziatanie na szkode Towarzystwa;

1.4. Smierci cztonka;

1.5. likwidacji osoby prawnej bedgcej cztonkiem wspierajgcym.

2. Od uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie do
Walnego Zjazdu Towarzystwa, w terminie 30 dni od daty zawiadomienia o skresleniu lub
wykluczeniu. Walny Zjazd rozpatrzy odwotanie, o ile zostato ztozone nie pdzniej niz w
terminie 6 tygodni przed dniem rozpoczecia jego obrad.

Rozdziat IV
Wtadze Towarzystwa

§ 15.
1. Witadzami Towarzystwa sa:
1.1. Walny Zjazd Cztonkow,
1.2. Zarzad,
1.3. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz trwa 3 lata, a wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w
zaleznosci od uchwaty Zjazdu.
3. Uchwaty wtadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.



A. Walny Zjazd Towarzystwa

§ 16.
Walny Zjazd jest najwyzszg wtadza Towarzystwa. Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny lub
nadzwyczajny.

§17.

1. Zwyczajny Zjazd Towarzystwa jest zwotywany przez Zarzad raz na 3 lata.

2. Nadzwyczajny Walny Zjazd Towarzystwa moze by¢ zwotany w kazdym czasie przez Zarzad
z wihasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 cztonkdw rzeczywistych,
wedtug stanu na dzien ostatniego Zjazdu i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostat
zwotany.

3. Nadzwyczajny Walny Zjazd winien by¢ zwotany w ciggu miesigca od powziecia uchwaty
lub ztozenia wniosku.

§18.
1. Udziat w Zjezdzie biorg wszyscy cztonkowie Towarzystwa. Cztonek wspierajgcy bierze
udziat osobiscie lub poprzez swego przedstawiciela umocowanego na pismie.
2. Walny Zjazd Cztonkdw jest wtadny do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w drugim
terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

§ 19.
Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezy:
1. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Towarzystwa,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
decydowanie o udzielaniu absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,
wybieranie prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie statutu Towarzystwa oraz jego zmian,
zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego,
podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bedgcych przedmiotem obrad,
podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Towarzystwa i przekazania jego majatku,
podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych przez statut dla Walnego
Zjazdu,
10. nadawanie godnosci cztonka honorowego,
11. wybor prezesa honorowego.
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§ 20.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu Zarzad zawiadamia cztonkéw nie
pdzniej niz na 14 dni przed dniem otwarcia Zjazdu.

§21.
Uchwaty Walnego Zjazdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej 1/2
uprawnionych do gtosowania.



B. Zarzqd

§ 22.
1. Zarzad sktada sie z 6 do 8 oséb, w tym: prezesa, dwdch wiceprezeséw, sekretarza,
skarbnika i jednego do trzech cztonkéw.
2. Prezesa Zarzadu wybiera Walny Zjazd, wiceprezeséw, sekretarza i skarbnika wybiera
Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu.
3. Woybrany przez Walny Zjazd Prezes Honorowy moze uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 23.

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

1. realizowanie uchwat Zjazdu oraz sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci,

2. kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa w okresie pomiedzy Zjazdami,

3. uchwalanie plandw pracy i budzetu oraz zatwierdzanie bilansu rocznego
Towarzystwa,
powotywanie komisji problemowych i uchwalanie ich regulaminéw,
zarzgdzanie majgtkiem Towarzystwa,
uchwalanie regulaminu dziatalnosci gospodarczej i nadzor nad tg dziatalnoscia,
reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,
podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla innych wtadz Towarzystwa,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia i wykluczenia cztonkdw,
10 rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami.

Lo N U R

§ 24.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 25.
Dziatalnos$¢ Zarzadu okresla regulamin zatwierdzony przez Walny Zjazd.

§ 26.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 5 cztonkéw
Zarzagdu w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego obrad.

§ 27.
W razie ustgpienia cztonka Zarzgdu Towarzystwa w czasie trwania kadencji, Zarzad moze
dokooptowaé do swego skfadu osobe, ktéra w wyniku wyboréw na Walnym Zjezdzie
uzyskata kolejno najwiekszg liczbe gtoséw, jednakze nie wiecej niz 50%. Liczba cztonkdéw
dokooptowanych na zwolnione miejsce nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdw
pochodzacych z wyboréw.

§ 28.
Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane.

B. Komisja Rewizyjna
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§ 29.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa.

§ 30.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczgcego, jego zastepcy,
sekretarza i 1 do 2 cztonkdw.

§31.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej pod wzgledem
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z
ustalen kontroli i zgdania wyjasnien.

3. Cztonkowie Komisji rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

4. Szczegotowy zakres dziatalnosci Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony przez
Walny Zjazd Cztonkdw.

Rozdziat V
Majgtek i fundusze Towarzystwa

§ 32.
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 33.
Fundusze Towarzystwa skfadajg sie z:
1. wpisowego,
2. sktadek cztonkowskich,
3. wptywow z dziatalno$ci statutowe;j,
4. dotacji,
5. darowizn,
6. spadkdéw i zapisow oraz dochodow z dziatalnosci gospodarczej.

§ 34,
Majatkiem i funduszami Towarzystwa zarzadza Zarzad.

§ 35.
Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdéw majagtkowych Towarzystwa
oraz udzielania petnomocnictw wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym
prezesa i wiceprezesa lub upowaznionego wiceprezesa wraz z petnomocnikiem dziatajgcym
w granicach umocowania.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiqzanie Towarzystwa
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§ 36.
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zjazdu Towarzystwa powzietej wiekszoscig 2/3
gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkéw Towarzystwa.

§ 37.
1. Rozwigzanie sie Towarzystwa moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zjazdu,
powzietej wiekszoscig 3/4 gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkdéw Towarzystwa.
W razie braku quorum uchwata moze by¢ powzieta na nastepnym Walnym Zjezdzie
wiekszoscig 3/4 gtoséw cztonkdw obecnych.
2. W razie powziecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa, Walny Zjazd powota komisje
likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje zgodnie z wytycznymi Zjazdu.
3. Uchwata Walnego Zjazdu Cztonkéw o przeznaczeniu majgtku Towarzystwa wymaga
zatwierdzenia przez wladze rejestracyjng.

Konstancin-Jeziorna, 5. 02.2013



