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S T A T U T 
 

„Towarzystwa Miłośników Piękna i Zabytków Konstancina 
im. Stefana Żeromskiego” 

 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1. 

Towarzystwo Miłośników Piękna i Zabytków Konstancina im. Stefana Żeromskiego, zwane 
dalej w skrócie Towarzystwem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, działającym na 
podstawie prawa o stowarzyszeniach i z tego tytułu posiada osobowość prawną. 
 

§ 2. 
Terenem działalności Towarzystwa jest obszar miasta i gminy Konstancin-Jeziorna, a siedzibą 
władz Towarzystwa jest miasto Konstancin-Jeziorna. 
 

§ 3. 
Towarzystwo ma prawo używania odznak i pieczęci zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami. 

§ 4. 
Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. 

 
 

Rozdział II 
Cele i środki działania 

 
§ 5. 

Celem Towarzystwa jest odbudowa, rekonstrukcja i zachowanie szczególnego charakteru 
oraz środowiska naturalnego gminy uzdrowiskowej Konstancin-Jeziorna. 
 

§ 6. 
Do osiągnięcia swoich celów Towarzystwo dąży poprzez: 
1. współdziałanie z organami władzy i administracji państwowej w zakresie budownictwa, 

ochrony zabytków, ochrony środowiska oraz kultury i sztuki; 
2. upowszechnianie i kultywowanie tradycji związanej z dorobkiem Stefana Żeromskiego; 
3. inspirowanie aktywnego udziału środowiska mieszkańców Konstancina w życiu 

społeczno-kulturalnym miasta i gminy; 
4. udzielanie pomocy i podejmowanie interwencji na wniosek mieszkańców Konstancina w 

sprawach związanych z celami Towarzystwa; 
5. uczestnictwo w kształtowaniu planów i programów rozwoju miasta i gminy; 
6. tworzenie warunków wykorzystania potencjału intelektualnego miłośników Konstancina, 

w szczególności w instytucjach kulturalnych i organizacjach społecznych działających na 
terenie miasta i gminy; 
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7. współpracę z organizacjami społecznymi, politycznymi i zawodowymi dla realizacji celów 
statutowych Towarzystwa; 

8. organizowanie działalności społeczno-kulturalnej; 
9. wspieranie działalności ekologicznej na terenie gminy uzdrowiskowej Konstancin – 

Jeziorna; 
10.  działania prawne, w tym występowanie jako uczestnik postępowań sądowych  

administracyjnych dotyczących gminy uzdrowiskowej Konstancin-Jeziorna; 
11.  propagowanie celów Towarzystwa. 

 
§ 7. 

Towarzystwo dla osiągnięcia swoich celów może zawierać porozumienia i umowy z 
organizacjami, przedsiębiorstwami, organami administracji i innymi podmiotami. 

 
 

Rozdział III 
Członkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiązki 

 
§ 8. 

Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 
1. rzeczywistych 
2. wspierających 
3. honorowych 

 
§ 9. 

1. Członkami rzeczywistymi Towarzystwa mogą być osoby fizyczne, które ukończyły 18 
lat i pragną czynnie realizować cele Towarzystwa. 

2. Członków rzeczywistych Towarzystwa przyjmuje Zarząd na podstawie pisemnej 
deklaracji oraz opinii polecającej dwóch członków rzeczywistych. 
 

§ 10. 
1. Członkiem wspierającym może być osoba prawna i fizyczna popierająca działalność 

Towarzystwa i deklarująca opłacanie składek członkowskich. 
2. Członków wspierających przyjmuje Zarząd Towarzystwa. 
3. Członek wspierający - osoba prawna działająca w Towarzystwie za pośrednictwem 

przedstawiciela. 
 

§ 11. 
1. Członkiem honorowym Towarzystwa może być osoba fizyczna lub prawna szczególnie 

zasłużona dla realizacji celów statutowych Towarzystwa. 
2. Godność członka honorowego Towarzystwa nadaje Walny Zjazd Towarzystwa na 

wniosek Zarządu. 
 

§ 12. 
1. Członek rzeczywisty Towarzystwa ma prawo: 

1.1. wybierać i być wybieranym do władz Towarzystwa; 
1.2. uczestniczyć w zebraniach Towarzystwa; 
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1.3. korzystać z urządzeń i pomocy Towarzystwa na zasadach określonych przez władze 
Towarzystwa; 

1.4. nosić odznakę Towarzystwa. 
2. Członek wspierający ma wszystkie prawa członka rzeczywistego z wyjątkiem czynnego i 
biernego prawa wyborczego. 
 

§ 13. 
1. Członek Towarzystwa jest obowiązany: 

1.1. aktywnie uczestniczyć w działalności Towarzystwa; 
1.2. postępować zgodnie z postanowieniami statutu i regulaminów; 
1.3. propagować cele Towarzystwa; 
1.4. regularnie opłacać składkę członkowską; 
1.5. przestrzegać zasad współżycia społecznego. 

2. Członek honorowy nie ma obowiązku opłacania składki członkowskiej. 
 

§ 14. 
1. Przynależność do Towarzystwa ustaje w razie: 

1.1. dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego na piśmie Zarządowi, po uregulowaniu 
zobowiązań wobec Towarzystwa; 

1.2. skreślenia z listy członków na podstawie uchwały Zarządu, z powodu nie opłacania 
składek przez jeden rok, po uprzednim pisemnym upomnieniu; 

1.3. wykluczenia z Towarzystwa na podstawie uchwały Zarządu, z powodu nie 
przestrzegania postanowień statutu i regulaminów, skazania prawomocnym 
wyrokiem sądu powszechnego na karę dodatkową pozbawienia praw publicznych 
lub działanie na szkodę Towarzystwa; 

1.4. śmierci członka; 
1.5. likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym. 

2. Od uchwały o skreśleniu lub wykluczeniu członkowi przysługuje prawo odwołania się do 
Walnego Zjazdu Towarzystwa, w terminie 30 dni od daty zawiadomienia o skreśleniu lub 
wykluczeniu. Walny Zjazd rozpatrzy odwołanie, o ile zostało złożone nie później niż w 
terminie 6 tygodni przed dniem rozpoczęcia jego obrad. 
 
 

Rozdział IV 
Władze Towarzystwa 

 
§ 15. 

1. Władzami Towarzystwa są: 
1.1. Walny Zjazd Członków, 
1.2. Zarząd, 
1.3. Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz trwa 3 lata, a wybory odbywają się w głosowaniu tajnym lub jawnym w 
zależności od uchwały Zjazdu. 

3. Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania. 
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A. Walny Zjazd Towarzystwa 
 

§ 16. 
Walny Zjazd jest najwyższą władzą Towarzystwa. Walny Zjazd może być zwyczajny lub 
nadzwyczajny. 
 

§ 17. 
1. Zwyczajny Zjazd Towarzystwa jest zwoływany przez Zarząd raz na 3 lata. 
2. Nadzwyczajny Walny Zjazd Towarzystwa może być zwołany w każdym czasie przez Zarząd 

z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 członków rzeczywistych, 
według stanu na dzień ostatniego Zjazdu i obraduje nad sprawami, dla których został 
zwołany. 

3. Nadzwyczajny Walny Zjazd winien być zwołany w ciągu miesiąca od powzięcia uchwały 
lub złożenia wniosku. 
 

§ 18. 
1. Udział w Zjeździe biorą wszyscy członkowie Towarzystwa. Członek wspierający bierze 

udział osobiście lub poprzez swego przedstawiciela umocowanego na piśmie. 
2. Walny Zjazd Członków jest władny do podejmowania uchwał w pierwszym terminie przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, w drugim 
terminie bez względu na ilość obecnych. 
 

§ 19. 
Do kompetencji Walnego Zjazdu należy: 
1. uchwalanie głównych kierunków działania Towarzystwa, 
2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz 

decydowanie o udzielaniu absolutorium ustępującemu Zarządowi, 
3. wybieranie prezesa,  Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
4. uchwalanie statutu Towarzystwa oraz jego zmian, 
5. zatwierdzanie regulaminu pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
6. ustalanie wysokości składki członkowskiej i wpisowego, 
7. podejmowanie uchwał i postanowień w sprawach będących przedmiotem obrad, 
8. podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Towarzystwa i przekazania jego majątku, 
9. podejmowanie uchwał w innych sprawach zastrzeżonych przez statut dla Walnego 

Zjazdu, 
10.  nadawanie godności członka honorowego, 
11.  wybór prezesa honorowego. 

 
§ 20. 

O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zjazdu Zarząd zawiadamia członków  nie 
później niż na 14 dni przed dniem otwarcia Zjazdu. 
 

§ 21. 
Uchwały Walnego Zjazdu zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 1/2 
uprawnionych do głosowania. 
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B. Zarząd 
 

§ 22. 
1. Zarząd składa się z 6 do 8 osób, w tym: prezesa, dwóch wiceprezesów, sekretarza, 

skarbnika i jednego do trzech członków. 
2. Prezesa Zarządu wybiera Walny Zjazd, wiceprezesów, sekretarza i skarbnika wybiera 

Zarząd na swoim pierwszym posiedzeniu. 
3. Wybrany przez Walny Zjazd Prezes Honorowy może uczestniczyć w posiedzeniach 

Zarządu z głosem doradczym. 
 

§ 23. 
Do kompetencji Zarządu należy: 

1. realizowanie uchwał Zjazdu oraz składanie sprawozdań ze swej działalności, 
2. kierowanie działalnością Towarzystwa w okresie pomiędzy Zjazdami, 
3. uchwalanie planów pracy i budżetu oraz zatwierdzanie bilansu rocznego 

Towarzystwa, 
4. powoływanie komisji problemowych i uchwalanie ich regulaminów, 
5. zarządzanie majątkiem Towarzystwa, 
6. uchwalanie regulaminu działalności gospodarczej i nadzór nad tą działalnością, 
7. reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz, 
8. podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych dla innych władz Towarzystwa, 
9. podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia i wykluczenia członków, 
10.  rozstrzyganie sporów między członkami. 

 
§ 24. 

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał. 
 

§ 25. 
Działalność Zarządu określa regulamin zatwierdzony przez Walny Zjazd. 
 

§ 26. 
Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 5 członków 
Zarządu w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie równości głosów decyduje głos 
przewodniczącego obrad. 
 

§ 27. 
W razie ustąpienia członka Zarządu Towarzystwa w czasie trwania kadencji, Zarząd może 
dokooptować do swego składu osobę, która w wyniku wyborów na Walnym Zjeździe 
uzyskała kolejno największą liczbę głosów, jednakże nie więcej niż 50%. Liczba członków 
dokooptowanych na zwolnione miejsce nie może przekroczyć 1/3 liczby członków 
pochodzących z wyborów. 
 

§ 28. 
Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 

 
B. Komisja Rewizyjna 
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§ 29. 

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa. 
 

§ 30. 
Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób, w tym przewodniczącego, jego zastępcy, 
sekretarza i 1 do 2 członków. 
 

§ 31. 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności Towarzystwa, 

ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowo-gospodarczej pod względem 
celowości, rzetelności i gospodarności. 

2. Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z 
ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień. 

3. Członkowie Komisji rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym. 

4. Szczegółowy zakres działalności Komisji Rewizyjnej określa regulamin zatwierdzony przez 
Walny Zjazd Członków. 

 
Rozdział V 

Majątek i  fundusze Towarzystwa 
 

§ 32. 
Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
 

§ 33. 
Fundusze Towarzystwa składają się z: 
1. wpisowego, 
2. składek członkowskich, 
3. wpływów z działalności statutowej, 
4. dotacji, 
5. darowizn, 
6. spadków i zapisów oraz dochodów z działalności gospodarczej. 

 
§ 34. 

Majątkiem i funduszami Towarzystwa zarządza Zarząd. 
 

§ 35. 
Dla ważności oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Towarzystwa 
oraz udzielania pełnomocnictw wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu, w tym 
prezesa i wiceprezesa lub upoważnionego wiceprezesa wraz z pełnomocnikiem działającym 
w granicach umocowania. 

 
Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Towarzystwa 
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§ 36. 

Zmiana statutu wymaga uchwały Walnego Zjazdu Towarzystwa powziętej większością 2/3 
głosów w obecności co najmniej 1/2 liczby członków Towarzystwa. 
 

§ 37. 
1. Rozwiązanie się Towarzystwa może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zjazdu, 
powziętej większością 3/4 głosów w obecności co najmniej 2/3 liczby członków Towarzystwa. 
W razie braku quorum uchwała może być powzięta na następnym Walnym Zjeździe 
większością 3/4 głosów członków obecnych. 
2. W razie powzięcia uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa, Walny Zjazd powoła komisję 
likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację zgodnie z wytycznymi Zjazdu. 
3. Uchwała Walnego Zjazdu Członków o przeznaczeniu majątku Towarzystwa wymaga 
zatwierdzenia przez władzę rejestracyjną. 
 
 
Konstancin-Jeziorna, 5. 02.2013 


